
＜令和２年４月採用＞ 

新規短大卒・大卒用 

青森県商工会連合会 

職員採用案内 

■商工会とは 

商工会は、小規模企業者を中心とした会員事業者の経営支援やまちづくりのため

に活動を行う総合経済団体で、商工会法に基づき国の認可を受けて設立した公的団

体です。 

 

商工会は全国的な組織であ

り、全国には約８０万人もの

会員事業者と１，６５３ヵ所

の商工会があります。青森県

には町村部を中心に４２ヵ所

の商工会があります。 

国や県、市町村等と密接な

連携を図りながら、事業者の

経営支援と地域社会の発展を

２つの大きな柱として活動し

ています。 

 

全国の会員事業者数  

約 80 万人(事業所)  
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項 目 
全国の 
商工会 

青森県の 
商工会 

 

商 工 会 数 1,653 ヵ所 42 ヵ所  

会員事業者数 802,691 人 11,186 人  

職 員 数 10,323 人 168 人  

(内訳) 男 性 (5,834 人) (105 人)  

女 性 (4,489 人) ( 63 人)  
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項 目 
全国の 
連合会 

青森県の 
連合会 

 

連 合 会 数 47 ヵ所 1 ヵ所  

職 員 数 984 人 25 人  

(内訳) 男 性 (679 人) (20 人)  

女 性 (305 人) ( 5 人)  

  ※2018.4.1 現在  

■商工会の２大事業 

事業者の経営支援 地域社会の発展 

経営改善普及事業（経営支援） 

小規模企業の経営や技術の改善発達を

図るために、経営指導員などが、創業の支

援や経営相談指導（金融・税務・経営・経

理・労務・取引等）や、異業種分野への進

出など経営革新の相談指導にも積極的に

取り組んでいます。 

地域総合振興事業（地域経済の活性化） 

商工会は、地域の「総合経済団体」とし

て、豊かな地域づくりと商工業の振興発展

のため、意見活動、まちづくり、社会一般

の福祉の増進などさまざまな事業に取り

組んでいます。 

経営支援から地域振興まで幅広い活動を行っています 



 

＜勤務条件・待遇＞ 

■給    料 

 給料月額   大学卒１８０，７００円 

短大卒１５８，３００円 

 給与規程（県下統一）によります。 

■手    当 

 該当者に対して、扶養手当、住居手当、

通勤手当等が支給されます。また、期末・

勤勉手当が年２回支給されます。 

■休 暇 制 度 

 採用から３ヶ月経過後に年間１０日、 

６年目以降は２０日の年次休暇のほか、 

結婚･忌引等の特別休暇があります。 

■勤 務 地 

 県内４２商工会又は商工会連合会です。

商工会には、商工会連合会の出向職員と

して勤務していただきます。 

 ■勤務時間 

８時３０分～１７時１５分（月～金） 

昼休憩４５分（勤務先の服務規程に

より異なります） 

■休日休暇 

完全週休２日制(土･日)、祝日、年次

有給休暇、年末年始(１２月２９日～

１月３日)、特別休暇(結婚･忌引等) 

■社会保険 

健康保険、厚生年金、雇用保険、 

労災保険加入 

■福利厚生 

慶弔金見舞金、定期健康診断等 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

県内各商工会 

青森県商工会連合会 

青森市新町 2-8-26 

 青森県火災共済会館 5 階 

Tel：(017)734-3394 

www.aomorishokoren.or.jp 

青森県商工会連合会【検索】 

【商工会・職員募集情報等についてはこちら】 

 


